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Política del Sistema Integrado de Gestión  

 

RHGO 24 S.A.C., es una empresa que se dedica a la venta de servicios de 

soluciones de tecnología de recursos humanos: Servicios de RH nube, servicios 

de integración, interface y conexión con software de tercero, servicios de 

desarrollo y personalización de soluciones tecnológicas dirigido a recursos 

humanos, servicios de soporte y helpdesk y comercialización de equipos 

biométricos. En nuestras actividades reconocemos la importancia de los 

colaboradores para brindar un servicio de calidad y lograr la satisfacción de 

nuestros clientes. También cuidamos a nuestros colaboradores mediante la 

prevención de riesgos laborales y a nuestros recursos naturales mediante su 

conservación, en base a ello contemplamos la necesidad de mantener de 

forma eficaz y eficiente nuestro Sistema Integrado de Gestión, para lo cual 

hemos adoptado los siguientes lineamientos como Política: 

 

✔ Promover una cultura de prevención de riesgos laborales, con el fin de 

garantizar la integridad y salud de nuestros colaboradores y demás 

personas involucradas en nuestras operaciones, fomentando la 

participación y comunicación a todo nivel. 

✔ Contar con personal comprometido, capacitado, evaluado y 

competente en la realización de los servicios ofrecidos. 

✔ Cumplir con las normas nacionales aplicables, así como los compromisos 

voluntariamente asumidos en materia de Calidad, Seguridad y Salud y 

Medio Ambiente.  

✔ Prevenir la contaminación ambiental y reducir los impactos ambientales 

negativos durante el desarrollo de nuestras actividades, minimizando la 

generación de residuos y optimizando el uso de energía. 

✔ Lograr la satisfacción de nuestros clientes, cumpliendo con sus requisitos 

y expectativas en el desarrollo de nuestros servicios y actividades. 

✔ Garantizar la mejora continua de nuestro Sistema Integrado de Gestión e 

integrarlo de forma constante a todas nuestras actividades.   

La presente política está a disposición de todos nuestros colaboradores y 

público en general.   

 

Lima, 09 de enero del 2025 
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